
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3866 6190                                        

ที่  รย ๐๖๓3/-                                        วันที่ 15 มีนาคม 2565 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้ดำเนินงานตามแผนงานในไตร
มาสก์ 1 และ ไตรมาสก์ 2 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวให้ทราบ และขออนุญาตให้เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ต่อสาธารณะต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

(นายยู ขันทะจำนงค์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

                                                                                          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทราบ/อนุญาต 
 

 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 



 
แบบรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2566)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.วังจนัทร์          หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์  

สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจนัทร์  ต.ชุมแสง อ.วังจันทร์ จ.ระยอง   

ชื่อผู้ประสานงาน   ณัฐกุล รุจิวงศ ์ โทรศัพท์    096-3965982  

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น       4   กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2    กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   9,560 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 9,560 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

 
รายละเอียดดังนี้

 



รายงานการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
อำเภอวังจันทร์ 

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม  

จำนวน 13 คน 
 

คกก.มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

560 สสอ.วังจันทร์  ✓   เรียบร้อยแล้ว 

2. กิจกรรมทำบุญวันสำคัญตา่งๆ  เช่น  
วันวิสาขบูชา, วันมาฆบูชา,  วัน
เข้าพรรษา,  วันออกพรรษา,  กจิกรรม
วันสงกรานต์ของหน่วยงาน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

จำนวน 24 คน 

สมาชิกมีความพึง
พอใจ และรักใคร่

กลมเกลียว 

- สสอ.วังจันทร์ ✓ ✓   เรียบร้อยแล้ว 

3. กิจกรรมค้นหาคนดีศรีวังจันทร์และ
เชิดชูคนดี เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ/
สร้างคุณค่าบุลคลากร 

รอดำเนินการ  ไตรมาส 3 

4. กิจกรรมส่งผลงานชมรมจริยธรรม
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนผลงานระดับจังหวัด รอดำเนินการ  ไตรมาส 4 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 -ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ / ความสัมพันธ์ มิตรภาพ ระหว่างบุคลากร 
ปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -บางกิจกรรมไม่สามารถใช้งบประมาณได้ เช่น สมาชิกต้องการพบปะสังสรรค์เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันหลังเลิกงาน(ปาร์ตี้พี่น้องยามเย็น) 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชมรมจริยธรรม 

 

 

 
 

 

          ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 
              (    นางสาวณัฐกุล  รจุิวงศ์  ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน         
                          สาธารณสุขอำเภอวังจันทร ์       
        ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
        หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 
          วันท่ี 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
 


