
 
แบบรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดบัหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2566)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์          หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์  

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์  ต.ชุมแสง อ.วังจันทร์ จ.ระยอง   

ชื่อผู้ประสานงาน   ณัฐกุล รุจิวงศ์ โทรศัพท์    096-3965982  

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น       4   กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2    กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   9,560 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 9,560 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

 
รายละเอียดดังนี้

 



รายงานการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
อ าเภอวังจันทร์ 

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม  

จ านวน 13 คน 
 

คกก.มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงาน 

560 สสอ.วังจันทร์     เรียบร้อยแล้ว 

2. กิจกรรมท าบุญวันส าคัญต่างๆ  เช่น  
วันวิสาขบูชา, วันมาฆบูชา,  วัน
เข้าพรรษา,  วันออกพรรษา,  กิจกรรม
วันสงกรานต์ของหน่วยงาน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

จ านวน 24 คน 

สมาชิกมีความพึง
พอใจ และรักใคร่

กลมเกลียว 

- สสอ.วังจันทร์     เรียบร้อยแล้ว 

3. กิจกรรมค้นหาคนดีศรีวังจันทร์และ
เชิดชูคนดี เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ/
สร้างคุณค่าบุลคลากร 

รอด าเนินการ  ไตรมาส 3 

4. กิจกรรมส่งผลงานชมรมจริยธรรม
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนผลงานระดับจังหวัด รอด าเนินการ  ไตรมาส 4 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 -ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ / ความสัมพันธ์ มิตรภาพ ระหว่างบุคลากร 
ปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -บางกิจกรรมไม่สามารถใช้งบประมาณได้ เช่น สมาชิกต้องการพบปะสังสรรค์เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันหลังเลิกงาน(ปาร์ตี้พี่น้องยามเย็น) 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชมรมจริยธรรม 

 

 

 
 

          ลงชื่อ                   ผูร้ายงาน 
              (    นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์  ) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน         
                          สาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์       
        ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
        หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 
          วันที่ 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
 


