
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 13 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : การป้องกันการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ ทีไ่ม่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
โอกาส/ความเสี่ยง : มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอนบางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทำให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ ประกอบกับ งานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือ
ปฏิบัติงานประมาทเลินเล่อ 
 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ................................................................... ......................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑) บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
๓) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก
สุจริต 

        
 
       (นางสาวณัฐกุล  รุจวิงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                ผู้รายงาน  

(นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 13 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : ป้องกันการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโดยมิชอบ 
 
โอกาส/ความเสี่ยง : การควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาด
ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด และผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่
เพียงพอหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 
 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ................................................................... ......................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
๓) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเร ื ่องผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 

 

 
 
 

       (นางสาวณัฐกุล  รุจวิงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                ผู้รายงาน  
 

 

(นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 



 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 13 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : ป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 
โอกาส/ความเสี่ยง : ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขาดการ
ควบคุมกำกับติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ................................................................... ......................... 
 
 

ผลการดำเนินงาน ๑) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 
๓) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเร ื ่องผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 

 
 
 

       (นางสาวณัฐกุล  รุจวิงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                ผู้รายงาน  
 

 

 

 

 

    

(นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 


