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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ 2566 
หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ชื่อกลุ่มงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง  
วัน/เดือน/ปี :  22  ธันวาคม  2566 
หัวข้อ: รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
     1.ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
         -ข้อมูลพื้นฐานผู้บริหาร  
         -นโยบายของผู้บริหาร 
         -โครงสร้างหน่วยงาน 
         -หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งฯ 
         -กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานฯ 
         -ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯ 
         -ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
         -ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
    2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
    3.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    4.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
    5.ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ 
    6.ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
    7.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
    8.แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
    9.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
    10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
    11.คู่มือการปฏิบัติงานร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
    12.คู่มือการปฏิบัติงานร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    13.คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
    14.คู่มือขั้นตอนการให้บริการฯ 
    15.รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานฯ 
    16.รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
    17.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        -รายงานผลการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
        -แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 2567 
        -รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
        -ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฯ 



 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: 
.………………………………………………………………………………………………..………….……………………….................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….……….……………………….. 
 
         ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์)                                         (นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ)                                      
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
    วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566                                     สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

                                                               วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวนฤมล นามวงศ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  วันที่ 22 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 


