
นโยบายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ 

พัฒนาระบบสุขภาพ ตามนโยบาย 
กระทรวงสาธารณสุข อย่างรอบด้าน  
(ป้องกัน ควบคุม รักษาและฟื้นฟู)  

โดยสอดคล้องกับบริบท 
และสภาพปัญหาที่ส าคัญ  

ในเขตรับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการของหน่วยบริการ 
สาธารณสุขในเขตพื้นท่ีเพื่อใหป้ระชาชน 

มีส่วนรับผิดชอบ เข้าถึงบริการ 
อย่างถ้วนหน้าและเป็นธรรม 

 โดยมุ่งเน้นคุณภาพ 
ด้านการให้บริการ 

ขับเคลื่อนงาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดย 
มีคณะกรรมการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายสนับสนุน 

การส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
มีสุขภาพดี วิถีใหม่ (New Normal) 

พัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงาน 
คุณธรรมบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  

สุจริต โปร่งใส และมุ่งเน้นผลประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นส าคัญและสนับสนุน 

การสร้างองค์กรแห่งความสุข  
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข 
ในการท างานและเพิ่มอัตราคง 
อยู่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ 
สาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ 

22 ธันวาคม 2566 

 

นโยบายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ 



 พัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ประชาชนชื่นชม 

ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ : 1 

ส่งเสริมและป้องกันโรคและภัยสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดนเน้นการสร้างศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 

หน่วยงานมีแผนงานตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิดา้นอาชีวเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมร่วมกบัภาคีเครือข่าย และสนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนทักษะดา้นอาชีวเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานให้บริการข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสุขภาพทีถู่กตอ้งเหมาะสมตอ่ผู้รับบริการ เน้นให้ความรู้แก่ อสม.  
และภาคีเครือข่ายในด้านส่งเสริมและป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 

 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประชาชนช่ืนชม 
หน่วยงานจัดประชุม/อบรม แนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มคุีณภาพที่ทันสมยั มุ่งหวังเพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริการไดแ้บบ real time และเข้ารับการประเมินระบบบริการสขุภาพอย่างมีคุณภาพ 

 พัฒนาระบบจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับ EEC 
หน่วยงานจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือตอบสนองการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน 
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาผ่านระบบการอบรมจากหนว่ยงานภายนอกเพื่อพัฒนางานอย่างมีประสทิธิภาพ 
และได้ประสิทธิผลเป้าหมายต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของจังหวัดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาจิตสาธารณะในบุคลากรทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดขีองบุคลากร 
ในหน่วยงานและจัดโครงการอบรมหลักสตูรทจุริตศึกษาให้บุคลากรในหน่วยงานเพื่อพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ : 2 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ : 3 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ : 4 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ : 5 

ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ 2566 
หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ชื่อกลุ่มงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง  
วัน/เดือน/ปี :  22  ธันวาคม  2566 
หัวข้อ: รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
     1.ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
         -ข้อมูลพื้นฐานผู้บริหาร  
         -นโยบายของผู้บริหาร 
         -โครงสร้างหน่วยงาน 
         -หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งฯ 
         -กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานฯ 
         -ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯ 
         -ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
         -ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
    2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
    3.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    4.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
    5.ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ 
    6.ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
    7.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
    8.แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
    9.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
    10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
    11.คู่มือการปฏิบัติงานร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
    12.คู่มือการปฏิบัติงานร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    13.คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
    14.คู่มือขั้นตอนการให้บริการฯ 
    15.รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานฯ 
    16.รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
    17.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        -รายงานผลการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
        -แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 2567 
        -รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
        -ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฯ 



 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: 
.………………………………………………………………………………………………..………….……………………….................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….……….……………………….. 
 
         ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์)                                         (นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ)                                      
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
    วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566                                     สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

                                                               วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวนฤมล นามวงศ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  วันที่ 22 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 


