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คำนำ 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมา-          
ภิบาลในการบริทารจัดการแบบบูรณาการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ              
ให้มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 6๕๖๗ เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 -วิสัยทัศน์         1 
 -นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567     1 
 -แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580)    1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจำปีงบประมาณ 2567 
 -แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  2 
 -แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต      3  
 -แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในองค์กร  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรบริหารจัดการสุขภาพที่ดี ภาคีเป็นเลิศ ระบบข้อมูลทันสมัยใส่ใจเจ้าหน้าที่  
 

นโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 
๑. โครงการพระราชดำริ /เฉลิมพระเกียรติ/ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
๒. รพ. กทม. ๕0 เขต ๕0 รพ. และปริมณฑล 
๓. สุขภาพจิต/ยาเสพติด 
4. มะเร็งครบวงจร 
๕. สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
๖. สถานชีวาภิบาล 
๗. บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ 
๘. ส่งเสริมการมีบุตร 
๙. เศรษฐกิจสุขภาพ 
๑๐. นักท่องเที่ยวปลอดภัย 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดเพียง 2 แนวทาง 
ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้และไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรือ
อดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงป้องปราม ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 2 3 4 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้เจ้าหน้าที่
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการแก่เจ้าหน้าที่ 

สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ประชุมอบรมของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการที่ดี 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 2 
นำหลักจริยธรรมและ
ค่านิยมมาเป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
มีความประพฤติ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

สร้างค่านิยมองค์กร 
MOPHWCHI  

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยตาม
ค่านิยมท่ีดี 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายให้
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ร่วมป้องกัน หยุดยั้งการ
ทุจริต  

เพ่ือสร้างเครือข่ายให้
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ร่วมป้องกัน หยุดยั้งการ
ทุจริต 

-สร้างเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 
-สนับสนุนให้ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสทุกกระบวนการ 
  

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ ปลอดจาก
การทุจริต 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 2 3 4 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความพร้อมรับผิด 

-เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
-เพ่ือสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
-เพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อการ
กระทำ 

ประกาศเผยแพร่เจตจำนง 
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ
องค์กรต่อสาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ มีความ
ตระหนักต่อความ
พร้อมการรับผิด 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีความโปร่งใส
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อทุจริต  

เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ความโปร่งใสโดยใช้
ระเบียบ กฏหมายใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

-สร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
-พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
-สร้างความตระหนักและบังคับ
ใช้กฏหมาย  

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ มีปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อทุจริต 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพ กลไก
การสร้างวินัย และ
ระบบองค์กรคุณธรรม  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรมีวินัยและ
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

สร้างเสริมวินัยและระบบ
คุณธรรมในองค์กร  

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการที่ดี 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 2 3 4 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

-เพ่ือพัฒนาระบบ
คุณธณรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
-เพ่ือสร้างเสริม
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจนได้ข้อยุติ 
-เพ่ือเปิดเผยข้อมูลใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-การประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในขององค์กร 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนและระบบจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-เพ่ือเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ. 
วังจันทร์ ปฏิบัติงาน
ด้วยระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบูรณา
การกระบวนการด้าน
การปราบปรามการ
ทุจริต  

เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร
และประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-จัดให้มีช่องทางเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
-เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  

ความร่วมมือระหว่าง
องค์กรและประชาชน
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

 
ลงชื่อ.............................ผู้เสนอแผน 

(นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติแผน 

(นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 

 
 


