
ประเด็นกลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1.วิเคราะห์ข้อมูลและอัตราก าลัง ประจ าปี 2567 งานการเจ้าหน้าท่ี

2.จัดสรรและเกล่ียอัตราก าลังตามท่ีควรจะเป็น สาธารณสุขอ าเภอ

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี งานการเจ้าหน้าท่ี/สสจ.

2.ก าหนดให้บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 10 วัน/ปี/คน งานการเจ้าหน้าท่ี

3.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน งานการเจ้าหน้าท่ี

1.จัดท าค าส่ังการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สาธารณสุขอ าเภอ

2.ประเมินผลและเล่ือนข้ันเงินเดือน ปีละ 2 คร้ัง สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ขออนุมัติ

                                                             (นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์)

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

                                        (นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) ผู้อนุมัติ

                                        สาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์

แผนปฏิบัติการ การบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังจันทร์ ปีงบประมาณ 2567

1.ก าลังคน

2.พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร

3.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ


