
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์  อำเภอวังจันทร์  จังหวัดระยอง                     
ที ่ รย 0632/- วันที่   9   ธันวาคม  2567              
เรื่อง  ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2561 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖1 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖o และที่กำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง ในการควบคุม กำกับดูแลตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ) 
สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์ 

เรื่อง ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
********************************************* 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดเป็นไปด้วยความชอบธรรม ตามหลักระบบคุณธรรมจึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

๒. บุคลากรในหน่วยงานต้องสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความคุ้มค่า
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และ
ต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการขัดขวางกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวซ้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับ
ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจแต่
ทั้งนี้การปฏิบัติตังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานต้องให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

7. บุคลากรในหน่วยงานต้องตำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็น
หลักโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุนให้ 
คำปรึกษา แนะนำ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล รวมทั้งต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ
ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
 



 
ทั้งนี้  ให้หน่วยงานในสังกัดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ว่าด้วยแนวทาง

ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕2๓ และแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงาน
ขอซื้อหรือขอจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

                           
 

(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ) 
สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 


