
 

 

  

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

 “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ไม่ทนต่อการทุจริต”  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

**************************** 

  ข้าพเจ้า นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ  สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์จังหวัดระยอง ในฐานะ
ผู้บริหาร สูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำ
บุคลากร ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์จังหวัดระยอง ให้มีความชื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหา
กษัตริยาธิ ราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้า
ยืน หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน 
ความ ทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖  
ประการ อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้า 
หาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรง ธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราช ปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไปทั้งนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
                                                                        
 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ)                                       
สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2568 

**************************** 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
หาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร  
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้นเพื่อให้นำ  
เกณฑ์จริยธรรมฯ ตังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมาจึงกำหนดแนวปฏิบัติตาม  
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาดังนี้  

๑. การรับประโยชน์ และการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ้ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันต์แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และ  
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
และต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาและเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่  
มีใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

  1.๑. เงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ ค่าที่  
พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น  

๑.๒. ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้  
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ประเพณีนิยมในการปฏิบัตหิน้าที่  
หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ  

(๑). สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร  
ตามปกติป.ป.ช. ประกาศกำหนด  

(๒). สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๑.๓. ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาใดๆต่อ  
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

1.4. ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไป  
ประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  

1.5. ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยานั้น 
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในทางวิชาการ  

๑.๖. สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการกำกับดูแล 
ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

         /1.7 ในการ...  



1.๗. ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที ่มีใช่ยามาจ่ายให้กับผู ้ป่วยหรือหน่วยงานต้อง  
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา และที่มีใช่ 
ยาหรือประโยชน์ ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของ  
ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้  

1.8. ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  

๑.๙. การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ต้องไม่เป็นการ  
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

1.10. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับได้แต่ 
ต้องเปิดเผยการสนับสนุนตังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๑.๑๑. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาไปประชุม สัมมนา  
อบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

(๑). เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือ  
หน่วยงานหรือหน่วยบริการและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  

(๒). ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน  
ราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่  
สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการ  
สนับสนุนได้เฉพาะ ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และ  
จำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

๒. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  

๒.๑. การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน 
หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับ สิ่งสนับสนุน  
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการการห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝงดังนี้  

(๑). อนุญาตให้ผู ้แหนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มีใช่ยา ดำเนิน  
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด  

(๒). ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่  
เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วย 
บริการ  

(๓). ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง  
ชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝงผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  
ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับช้อน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวด และมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๒. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกันโดยเคร่งครัด  

  ๒.๓. ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหา  
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

   /3.ระบบ...  



 ๓. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  

๓.๑. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน  
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปนี้  

(๑). การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ที่มี  
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  

(๒). การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯสามารถนำ  
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้และต้อง  
จัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

  ๓.๒. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย 
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  

   (๑). ต้องปฏิบัติตามแนวทางเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกันโดยเคร่งครัด  

(๒). ตำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

(๓).จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการ ตัดสินใจ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการที่มีชื่อ เรียกอ่ืน
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยไม่  กีดกัน
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
                                                                        
 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ)                                       
สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 



 

 

  

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

**************************** 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวัง จันทร์มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรการล่วง
ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือ คุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จะดำเนินการ ดังนี้  

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเทศ  

  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและ บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน และเคารพ ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวข้อง  

  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศใน การทำงานเพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 

                                                                        
 
 
 
   
 

 

 

(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ)                                       
สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 


