
ผลการพิจารณาจัดกลุ่มคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 67 ถึง 30 กันยายน 2567) 

1.การจัดกลุ่มคะแนนและจำนวนข้าราชการในแต่ละร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน 

ระดับ กลุ่มคะแนน ช่วงเลื่อน คน 
ดีเด่น 90.00 100 3.20 6.00 6 
ดีมาก 80.00 89.99 2.80 3.00 0 
ดี 70.00 79.99 2.40 2.60 0 
พอใช้ 60.00 69.99 2.00 2.00 0 
ปรับปรุง 0 59 0.00 00.00 0 

รวม 6 
2.วงเงิน  ที่ได้รับการจัดสรร   จำนวน     .........................  บาท 

3.ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน (ห้ามติดลบ)  จำนวน    .........................  บาท 

4.วงเงินคงเหลือ     จำนวน     ........................    บาท  

หมายเหตุ   : กลุ่มคะแนนของแต่ละดับ ให้เป็นดุลพินิจของส่วนราชการที่จะกำหนด 
                แต่คะแนนต่ำสุดของแต่ละระดับพอใช้ต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

 

 

      (ลงชื่อ)  

   (นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ) 
                สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,920.00 

5,920.00 

0.00 



สรุปผลการพิจารณาเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

รอบ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 
 

ล ำดบั  ช่ือ - สกุล*  ต ำแหน่ง  ผลกำรประเมิน 
1 นำยเรวตัร  หิรัญรักษ ์ นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ดีเด่น 
2 นำยย ูขนัทะจ ำนงค ์ นกัสำธำรณสุขปฏิบติักำร ดีเด่น 
3 นำงสำวนฤมล ศรีเสริม นกัสำธำรณสุขช ำนำญกร ดีเด่น 
4 นำยธนพล สุทธิสำพรสรรค ์ นกัสำธำรณสุขปฏิบติักำร ดีเด่น 
5 นำงสำวณฐักุล  รุจิวงศ ์ นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ดีเด่น 
6 นำงสำวนฤมล นำมวงศ ์ นกัสำธำรณสุขปฏิบติักำร ดีเด่น 

 

**หมายเหตุรายชื่อไม่ได้เรียงลำดับคะแนน 
 
 
 
 
 
  


