
แผนปฏิบัติการ การบรหารทรพยากรบคคล สานกงานสาธารณสขอำเภอวังจันทร์ 

ปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นกลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1.กำลังคน 1. วิเคราะห์ข้อมูลและอัตรากำลง ประจำปี 2568  งานเจ้าหน้าที่ 

2. จัดสรรและเกลี่ยอตัรากำลังตามท่ีควรจะเป็น  สาธารณสุขอำเภอ 
2.พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร 1.จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  งานเจ้าหน้าที่/สสจ. 

2.กำหนดให้บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างนอย 10 วัน/ป/ีคน  งานเจ้าหน้าที่ 
3.ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมในหลักสตูรต่างๆเพ่ือรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึน้ งานเจ้าหน้าที่ 

3.การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 1.จดัทำคำสั่งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สาธารณสุขอำเภอ 
2.ประเมินผลและเลื่อนขัน้เงินเดือน ปีละ 2 ครัง้ สาธารณสุขอำเภอ 

 

 

                ผู้ขออนุมัติ 

       (นางสาวนฤมล ศรีเสริม) 
                นักสาธารณสุขชำนาญการ        

 

                 ผู้อนุมัติ 

       (นายประจักษ์ ศักดิ์ดาเพชรศิริ) 
                       สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์        


