
บริหาร สสอ.วั งจั นทร์ <gadwangchan@gmail.com>

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การส่งเสริ มคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 8 สิงหาคม 2567 เวลา 10:32
ถึง: gadwangchan@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระ
ทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

อีเมล *

gadwangchan@gmail.com

อีเมล
 *
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gadwangchan@gmail.com

1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน

 *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

mailto:gadwangchan@gmail.com


สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์

2.3 จังหวัด
 *

ระยอง

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นางสาวณัฐกุล รุจิวงศ์

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน

 *

0963965982

3.3 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของผู้ ประสานงาน
 *

gadwangchan@gmail.com

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึงได้ )
 *
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https://www.wangchanhealth.net/wp-content/uploads/2024/
08/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%
A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%
E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A-12-%E0%B8%94.pdf

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด
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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์   สถานที่ตั้ง ศูนย์ราชการอำเภอวังจันทร์ ม.5 ต.ชุมแสง อ.วังจันทร์ จ.ระยอง  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนฤมล ศรีเสริม  ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ  สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์  โทรศัพท์ 038666190ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ june555art@gmail.com  LINE ID : jun9778777   ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..............1 โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........................บาท ประกอบด้วย แผนย่อยที่ 1 จำนวน โครงการ 

แผนย่อยที่ 2 จำนวน โครงการ 

แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........1 โครงการ 

แผนย่อยที่ 4 จำนวน โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ราชการ บริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ 
ด้วยการนำ คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรม 
ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 
สสอ.วังจันทร์ 8 
คน 

ป ลู กฝ ั  งค วาม จ ง 
ร ัก ภั ก ดี มี ความ  
ซื่ อส ัต  ย์ 
กล้ายืนหยัดใน 
ส่ิงท่ีถูกต้อง ยึด ป ร 
ะ โ ย ช น์ 
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸   

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความพอเพียง 
-ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

บูรณาการ่วมกับการประชุม ประจำเดือน 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 
สสอ.วังจันทร์ 

ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความ 
พอเพียง ม ี
ความสุขกับส่ิง ท่ีมี 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸   

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการมีวินัย 
-พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสใน การทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 
สสอ.วังจันทร์ 

ร้อยละ 100 

เ จ้ า ห น ้า ที่ 
ปฏิบัติงานด้วย 
จริยธรรมที่ดี มี 
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

 🗸   

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความสุจริต 
-ประกาศเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และประกาศ 
นโยบายงดรับ-ให้ของขวัญ 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 

สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

ผู้ บ ริ ห า ร ป ร 
ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์การ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸   

-พัฒนาระบบการรับเร่ืองร้อง 
ทุกข์ของชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์ 

1 ระบบ หน่วยงานมีการ 
จั ด ก า ร เ รื ่อ ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  ร้องเรียนอย่าง 

เป็นระบบ 
      

-จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.
ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน วัด 
โรงเรียน สถานที่ราชการ และร่วม
กิจกรรมรัฐ พิธีและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 
กับพระบรมวงศานุวงศ์ 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

เจ้ าห น้ า ท่ี เข้ า ร่ ว 
ม กิ จ ก ร ร ม ด้ ว ย 
ค ว า ม จงรักภักดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸 🗸 🗸 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความกตัญญู 
-ส่งเสริมความกตัญญูต่อสังคมและ
ส่วนรวม โดยขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แบบบูรณาการ โครงการกับภาคี
เครือข่ายเพื่อ “บวร”อย่าง เป็นรูปธรรม 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ 

สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

เจ้ าห น้ า ท่ี เข้ า ร่ ว 
ม ก ิ จ ก ร ร ม 
และทำกิจกรรม 
เพ่ือบวร 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

🗸 🗸 🗸 🗸 

คำอธิบาย : 

 (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการ
ฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)  

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
โครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 

 (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม 2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  

(4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

(5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 

 (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://moph.cc/1SE9cOCgC


ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........20 .......... คน ..........11 .............. คน 
  2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนา
กำหนด) 

...........8 ....... แห่ง .........8 ............ แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะ 

........8 ........... แห่ง 
..........50 ............. คน 

.........8 ........... แห่ง 
..........22 .............. คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ การส่งเสริม
คุณธรรม 

...........1 ........... ระบบ . .................. ระบบ 

    5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........95.45............. รอประเมินไตรมาสก์ 2 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวนคน
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............2 .............. แห่ง 
..........20 .................. คน 

.......1 .............. แห่ง 
........10 ............... คน 

 

ส่วนที่ 4 โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

 

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ).. สรา้งสภาพแวดลอ้มและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองคก์รส่งเสรมิการท าความดี เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ สอดคลอ้งตามมิติ / 
สอดคลอ้งดชันคีณุธรรม.................สอดคลอ้งการส่งเสรมิคณุธรรม ครบ 3 มติิ และดชันีคณุธรรม 5 ประการ........ สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป...........เจา้หนา้ที่เขา้รว่ม
กิจกรรมการส่งเสรมิความพอเพยีง ส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสใน การท างานตามหลกัธรรมาภิบาล รบัทราบประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน และประกาศ
นโยบายงดรบั-ใหข้องขวญั เขา้รว่มกจิกรรมจิตอาสา ส่งเสรมิ ความกตญัญตู่อสงัคมและส่วนรวมโดยขบัเคล่ือนการด าเนินงานแบบบรูณาการโครงการกบัภาคเีครอืข่ายทกุภาคส่วน 



คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ                 ผู้รายงาน          ลงชื่อ     

               (นางสาวนฤมล ศรีเสริม           (นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ)  

      ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์        
ประธานชมรมจริยธรรม            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

หรอืผู ้ที่ได้รับมอบหมาย           หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  

 วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ.   2568           วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ.   2568  

 

 


