
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

ข้อที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ รับผิดทางละเมดิ/อาญา 
ผลการปฏิบตัิตาม

มาตรการ 

1 
มาตรการมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่(No Gift Policy) 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่ม ี
ไม่พบการให้หรือรับสินบน 

หรือของขวัญใดๆ 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด/ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ม ี

ไม่พบการให้หรือรับสินบน 
หรือของขวัญใดๆ 

3 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ 
ทรัพย์สินบรจิาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่ม ี
ไม่พบการให้หรือรับสินบน 

หรือของขวัญใดๆ 

4 
มาตรการป้องกันการทุจรติและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่ม ี
ไม่พบการให้หรือรับสินบน 

หรือของขวัญใดๆ 

5 
มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ สว่นชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือ ส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรับกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของ งาน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด/ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ม ี

ไม่พบการให้หรือรับสินบน 
หรือของขวัญใดๆ 

6 
มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของ
หน่วยงานท่ีมี กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานฯ 

ไม่มีการดำเนินงานมาตรการนี้เนื่องจากไม่มีกองทุนสวสัดิการภายในหน่วยงาน 

7 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่ม ี
ไม่พบการให้หรือรับสินบน 

หรือของขวัญใดๆ 
 


