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คำนำ 
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ได้
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างเป็นรูปรรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การ
ยกระดับธรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทย 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ มี
เป้าหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มใสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้านการส่งเสริมแลคุ้มครอง
จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่กำหนด
เป้าหมายหลัก คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตแลประพฤติมิชอบ และมีการกำหนด
ตัวชี้วัด คือ การเพิ่มระดับคะแนนของค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CP) ประเทศไทยสูงกว่าร้อยละ 50 และเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด จึงได้มีการจัดทำโครงการพัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางและความเร่งด่วนในการพัฒนา คือ การสร้างธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ สร้างจิตสำนึกของบุคลากรภาครัฐ
ที่จะไมท่นต่อการทุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงมีวางระบบและกระบวนการจัดการต่อกรณีทุจริต และสร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัง
จันทร์ได้มีการดำเนินโครงการพัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อตา้นการทุจริต ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการบูรณาการความชามมีอระหว่าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ การเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รับชันสากส(ประเทศ
ไทย) ประจำปี 2564 เมื่อวันพุธ ที่ 9 ธันวาคม 2564 และรับชมการถ่ายทอดสดผ่านทาง 
Facebook Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจวิต" ประกอบกับได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมในหัวข้อ "จริต ปิดฉากชีวิตราชการ" 
เพ่ือให้บุคลากรมีองค์ความรู้ ความเข้าใจตามหลักประมวลกฎหมายอาญาในเรื่องความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังได้มีการนำนโยบาย จากท่านปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policgy) เพ่ือใหบุ้คลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว อีก
ทั้งได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานให้แก่ช้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่



ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคล่ือนการด้านป้องกับการ
ทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์รวมถึงได้การ
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามกาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโรงพยาบาสวัง
จันทร์ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้มีการยกระดับการประเมินคุณธรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินรานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TA) เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานให้มีความถูกต้องและนำข้อมูลหรือผลการดำเนินงานเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนรับรู้รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงมีการจัดทำการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ รูปแบบสื่อ ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น การไม่ให้ไม่รับสินบน D0 Don't ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น
ต้น เพื่อเป็นช่องทางให้ข้าราชการเข้าใจ และรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และร่วมกันกำหนด
บทบาทของเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2.ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ได้มีการประชุมส่งเสริมหน่วยงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ์สุข เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้แก่บุคลากร ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2565) กระทรวงวัฒนธรรม นอกจากนั้น 
ยังมีการจัดกิจกรรมเทศนาฟังธรรมสร้างใจเป็นสุข ในหัวข้อ"ปลุกจิตด้วยธรรม หยุดคอรัปชั่น
ด้วยใจ " เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ดีโดยการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เป็นข้าราชการที่ดี อีกทั้งยังเป็นการสร้างสติ สมาธิ ปัญญา ซึ่ง
เป็นบ่อเกิดแห่งการกระทำความดีต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบและด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกของบุคลากที่จะไม่ทนต่อการทุจริต ไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงส่งเสริมให้มี
การบูรณาการความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อันจะนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วม 
 3. เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มระดับคะแนนของค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index 



: CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ภาพรวมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ให้มีระดับคะแนนเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 2 

 ผลการดำเนินงาน 
  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ได้จัดทำแผน และดำเนินการตามแผนป้องกัน 
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 10 
กิจกรรม โดยได ้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังแสดงในตาราง 

 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

1 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

 1.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคณุธรรมและการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ประชุมอบรม ของหน่วยงาน 

ประชุมประจำเดือน พ.ย 68 จนท. 
9 คน (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสก์ 1 

2.สร้างค่านิยมองค์กร MOPHWCHI ติดประกาศค่านิยมไว้บริเวณหน้า
หน่วยงาน 

ไตรมาสก์ 1 

 3.สร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจรติและ
สนับสนุนให้ ปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสทุกกระบวนการ 

-มี เค รื อ ข่ า ย ร ะ ดั บ อ ำ เภ อ  1 
เครือข่าย -ไม่มีการทุจริต 

ไตรมาสก์ 2 

2 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
1 4.ประกาศเผยแพร่เจตจำนง นโยบาย

ต่อต้านการ ทุจริตขององค์กรต่อ
สาธารณะ 

ประกาศเรียบร้อยแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสก์ 2 

5.สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการ
จัดซื้อจัด จ้าง/บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน /พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร/ สรา้งความ
ตระหนักและบังคับใช้กฎหมาย 

6.สร้างเสริมวินัยและระบบคณุธรรมในองค์กร 

มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68-ก.ย.69 



- 2 - 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผลการใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับ (บาท) 
งบประมาณที่

ใช้(บาท) 
3 
 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
7.การประเมินกระบวนการบรหิารความเสี่ยง

และการ ควบคุมภายในขององค์กร 
จั ด ท ำ  ป ค .4-5 /ร า ย ง าน ก า ร
ประเมินความเสี่ยง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68-ก.ย.69 

8.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบเรือ่งร้องเรียน
และ ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เรื่องร้องเรียน เป็นศูนย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68-ก.ย.69 

9.เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจดัจา้ง เว็ปไซต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68-ก.ย.69 
10.จัดให้มีช่องทางเพื่อรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากประชาชน/เผยแพร่
ช่องทางการ แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

-ออนไลน์ -กล่องรับความคิดเห็น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.68-ก.ย.69 


