
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์                                                                                                                           
ที่ 13/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสสอ.วังจันทร์  
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

…………………................................... 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที2่ (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจ ันทร์              
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  สสอ.วังจันทร์ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ   
1.1 นายประจักษ์ ศักดาเพชศิริ    สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์   ประธาน 
1.2 นายเรวัตร หิรัญรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รองประธาน 
1.3 นางสาวนฤมล นามวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
1.4 นายยูขันทะจำนงค์  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
1.5 นางสาวนฤมล ศรีเสริม นักสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
1.6 นายธนพล  สุทธิสาพรสรรค์   นักสาธารณสุขปฏิบัติการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

            

2. อำนาจและหน้าที่ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมาย 
การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    



 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

         ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                     สั่ง  ณ  วันที่  8  เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
                                                   (นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
                                                               สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                         ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์ หน่วยงาน สำนักงานสาธารรสุสขอำเภอวังจันทร์  

สถานที่ตั้ง   ศูนย์ราชการอำเภอวังจันทร์ ม.5 ต.ชุมแสง อ.วังจันทร์ จ.ระย    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนฤมล ศรีเสริม ตำแหน่ง นักสาธารสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ โทรศัพท์ 0885987768  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ june555artgmail.com LINE ID :jun9778777  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 9 คน 15 คน 100 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........1..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .......-.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............-...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........-..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..........-.......................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการ
นำคุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา  
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด 
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร ์
9 คน 

ปลูกฝังความ 
จงรักภักดี ม ี
ความซื่อสัตย ์
กล้ายืนหยดัใน 
สิ่งที่ถูกต้อง ยึด 
ประโยชน ์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
5 ประการ ไดแ้ก่  
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลัก 
ในการดำเนิน
ชีวิต 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความพอเพยีง 
-ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดี บูรณาการ่วมกับการประชุม 
ประจำเดือน 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความ 
พอเพียง มี 
ความสุขกับสิ่ง 
ที่ม ี

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √   

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการมีวินัย 
-พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสใน 
การทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วย 
จริยธรรมที่ดี มี 
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √   

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความสุจริต 
-ประกาศเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และประกาศ 
นโยบายงดรับ-ให้ของขวัญ 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

ผู้บริหาร 
ประกาศ 
เจตนารมณ์การ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

 √ √  

-พัฒนาระบบการรับเรื่องร้อง 
ทุกข์ของชมรมจริยธรรม สสอ.วังจันทร์ 

1 ระบบ หน่วยงานมีการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนอย่าง 
เป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √   

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการมีจติอาสา 
-จิตอาสาพระราชทาน 904  
วปร.ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน วัด  
โรงเรียน สถานท่ีราชการ และร่วมกิจกรรรัฐ 
พิธีและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 
กับพระบรมวงศานุวงศ ์

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
ด้วยความ 
จงรักภักดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความกตญัญ ู
-ส่งเสรมิความกตัญญตู่อสังคมและส่วนรวม 
โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการ 
โครงการกับภาคีเครือข่ายเพื่อ “บวร”อย่าง 
เป็นรูปธรรม 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างของ  
สสอ.วังจันทร์ 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
และทำกิจกรรม 
เพื่อบวร 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม สสอ. 
วังจันทร์ 

√ √ √ √ 

 



- 4 - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........20.................คน ...........30................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............8.............แหง่ .........8................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........8.............แห่ง 
............50............คน 

............8..........แห่ง 
.............100...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ............1.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............2........แห่ง 
............20.............คน 

........3...............แห่ง 
...............30..........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1.บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม 

เป็นฐานในการปฏิบัติงาน ดำเนินชีวิตในครอบครัว ชุมชน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วิจัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข  

MOPH  

  2.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการดำเนินงานโปร่งใสและยุติธรรม จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำความดี ตลอดจนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวนฤมล ศรีเสริม) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (นายประจักษ์   ศักดาเพชรศิริ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


