
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังจันทร์ เรื่อง ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

…………………................................... 

  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังจันทร์ มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุดเป็นไปด้วยความชอบธรรม ตามหลักระบบคุณธรรมจึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ  
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้  

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ
ประมูล หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์  

๒. บุคลากรในหน่วยงานต้องสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วย
ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา  

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด ทั้ง
ทางตรงและ ทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามี
นิติสัมพันธ์ และ ต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็น
การขัดขวางกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน 
ขณะ หรือหลังการ ปฏิบัติหน้าที่  

4. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวซ้อง ที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์กับ ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ
มีน้ำใจแต ่ทั้งนี้การปฏิบัติตังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

5. บุคลากรในหน่วยงานต้องให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ  

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ
อย่าง เคร่งครัด  

7. บุคลากรในหน่วยงานต้องตำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของ
ราชการเป็น หลักโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย  

๘. ผู ้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ คำปรึกษา แนะนำ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล รวมทั้งต้องควบคุม กำกับ
ดูแล ตรวจสอบ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่าง เคร่งครัด  

 



ทั้งนี้ ให้หน่วยงานในสังกัดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ว่าด้วยแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕2๓ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ 
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงาน 
ขอซื้อหรือขอจ้าง  

         ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2568                      
       

 
 

 
(นายประจักษ์ ศักดาเพชรศิริ) 

          สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 


